
 



 



 



 



 



 

 

 

 

Критерии и показатели для расчета стимулирующих выплат  

за качество и результативность труда  

главному бухгалтеру 

Ф.И.О. ________________________________________ 
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1.   Качественное представление бухгалтерской 

отчетности . 

10   

2.  Отсутствие замечаний контролирующих органов 

по ведению бухгалтерского и налогового учета.** 

5   

3.  Своевременное и качественное проведение 

инвентаризации материальных ценностей* 

5   

4.  Расширение зоны обслуживания, увеличение 

объема работы (программное обеспечение, 

обработка статистических отчетов) 

5   

5.  Выполнение разовых, особо важных, сложных 

работ, поручений, непредусмотренных 

должностными обязанностями  

20   

6.  Отсутствие обоснованных жалоб работников 

школы на некачественное исполнение 

должностных обязанностей. 

5   

итого 50   

 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре 

«_________» ___________________20__ г. _______________________________ 

подпись 

 

Председатель экспертной комиссии       ___________________________ /                          

/ 

 

 

Председатель экспертной комиссии       _________________________ /                             

/ 

 

 
 



 


