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Tonosxenne
0 MEeTOH4eCKOM 00beJHHEHHH KJIaCCHBIX pykoBoauTeneii MBOY COIlllc.Becenoe
1. Obmue nosoxkenus
1.1.Merozmgeckoe  0ObeMHEHHE — KIACCHBIX - PyKOBOMMTENEH — CTPYKTYpHOE  MOJpasJieleHune
BHYTPHIIKONIBHOH ~CHCTEMBl ~YIIDABEHHs BOCIHTATENBHBIM IpPOLECCOM, KOODIAWHHPYIOIIEE HAyJHO-
METOIMYECKYI0, METOAHYECKYIO M OPraHU3aLMOHHYIO paboTy KIAaCCHBIX PYKOBOZHTENEH KIIacCOB, B KOTOPBIX
Y4aTCsl B BOCIUTHIBAIOTCS yYAIIHECs ONPE/IEICHHOH BO3PACTHOM IPyIIIIBL.
1.2.Metoaudeckoe 06 MHEHHE CTPOUT CBOIO paboTy B cooTseTctsrH ¢ Konctutymueii PO, ®3 -273 ot
29.12.2012 roma «O6 o6pasosannu B Poccuiickoit ®enepanuny», Yerasom OY

1.3.Cpox neficteus MO He OrpaHmMueH, KONMYECTBEHHBI IEPCOHANBHEIA COCTAB CBS3aH C

H3MEHEHHUSIMH B I€IaTOTHYECKOM KOJUIEKTHBE.
1.4.Merozyeckoe 00BeIHHERHE KIACCHBIX DYKOBOJHTENeH MOXOTYETHO IJABHOMY KOIIEKTHBHOMY

OpraHy MeJarorn4ecKOro CaMOYNpaBICHHs - IIeJarorHYecKOMY COBETY LIKOJEL.
2. lem u 3a71aun JesTenbHOCTH MO KIIacCHBIX PYKOBOJATEel

2.1.Meronuyeckoe 0GheAMHEHHE KIACCHBIX PYKOBOHUTENEH - 3T0 0GBEIMHEHHE KIACCHBIX
PYKOBOJMTEIICH HAYATLHOTO, CPEIHETO, CTApIIEro 3BEHA, CO3JABAEMOE C LENBIO
METOJMYECKOro 0GecrieeH s  BOCIIHTATENBHOTO MPOIIECCa, HCCe0BaHHs  ero b dekTHBHOCTH,
MOBBIIEHHS MPO(QECCHOHATEHOTO MaCTepCTBa IIEAaroros.

2.2.3aj1aun eATETHHOCTH METOAMYECKOTO 00BEIMHEHUS KIACCHBIX PYKOBOTHTEEH:

TIOBEIIICHHE TEOPETHYECKOr0, HAYYHO-METOMYECKOT0 YPOBHS MOATOTOBKH KIIACCHBIX PYKOBOXHTENEH
TI0 BOIIPOCAM NICHXOJIOTHH H TIeJJarOTHKH BOCITHTATEBHON paGoTEI;

OpraHu3alys NpOrpaMMHO-METOMYECKOTO CONPOBOX/ICHHS OPraHHM3alMK BOCIHTATENbHOH paGoTsl B
Kiacce, WKOJE, COCOOCTBYIOMmEH COBEPIICHCTBOBAHAIO H IOBBIIEHHIO 3((EKTHBHOCTH BOCIMTATENBHOI
PaboTHI B IKOJIE;

obecrieqenHe BENOIHEHHS €IMHBIX, IPHHIMIHATEHEIX [I0/X0I0B K BOCTIHTAHHIO YUaIIHXCS;

HH(OPMHUPOBAHHE O HOPMATHBHO-TIPaBOBOM Gase, peryImpyiomeii paGoTy KIacCHBIX PYKOBOTHUTENeH B
paMKax MOJIEPHU3ALMH 06Pa30BaHHs H IPHOPHTETHOIO HAIMOHAIBHOTO poekTa «O6pazoBanme;

06obuienue, CHCTeMaTH3aIMs i PACTIPOCTPAHEHHE IIEPEAOBOTO NEIarOTHYECKOr0 OIIBITA;

(opmupoBaHMe MOTHBAIMOHHOM Cephl IIEJAroroB B LENSX COBEPIIEHCTBOBAHHS MPOMECCHOHATBHOMK
KOMIIETeHIIHH,
¢ BOOPYKCHHE KJIACCHBIX PYKOBOIHTENEH COBPEMEHHEIMH BOCIIHTATEIBHEIMH TEXHOJIOTHSIMH M 3HAHHEM
COBPEMEHHBIX (POPM H METOZIOB paGoTEI;

KOOpAMHAIMS IUIAHUPOBAHMs, OPraHM3alldd M IEJarorH4ecKoro aHalW3a BOCIHTATEIBHBIX

MEPONPUATHH B KJIACCHBIX KOJUIEKTHBAX.
3. OyHKUMH METOTHYECKOr0 00heMHEHHs KIACCHBIX PYKOBOAUTE el

3.1.AHanuTHKO-MPOrHOCTHYeCKAs (YHKLHS, BLIPAXAIOWA’CS B OCYIIECTBICHMH aHATH3A  KAueCTBa
OKa3aHHs BOCIUTATENBHBIX YCTYT, pa3paboTKe METONMK (TEXHHK) W HMHCTPYMEHTApHsi BBIABIEHHS




результативности и прогнозирования, а также их дальнейшего содержания по направлениям воспитательной работы:

·        состояние воспитания в процессе обучения;

·       создание дополнительного пространства для самореализации личности во внеурочное  время;

·        научно-методическое обеспечение воспитательного процесса;

·        формирование воспитательной системы образовательного учреждения;

·        организация социально-профилактической работы;

·        вынесение на рассмотрение администрацией школы инициатив по выбору приоритетных направлений развития воспитательной системы школы;

·        мониторинг уровня воспитанности.

      3.2.Организационно-координирующая функция, выражающаяся в планировании и организации работы МО классных руководителей:

·        разработка и утверждение планов воспитательной работы, циклограмм деятельности  педагогов, программ индивидуального развития;

·        разработка методического сопровождения воспитательного процесса;

·        координация воспитательной деятельности классных руководителей и организация их взаимодействия.      

      3.3.Информационная функция, выражающаяся в информировании педагогических работников образовательного учреждения по вопросам:

·        нормативного  сопровождения деятельности классного руководителя;

·        методического сопровождения  деятельности классного руководителя;

·        информация о передовом педагогическом опыте в области воспитания;

·        проведения и участия во внеурочных школьных и внешкольных мероприятиях.

      3.4 Методическая функция, выражающаяся в создании организационно-педагогических  условий для совершенствования профессиональной компетентности членов МО:

·        создание условий для непрерывного образования педагогов;

·        оказание адресной  методической помощи (групповые и индивидуальные консультации, наставничество);

·        организация методических выставок по проблемам воспитания;

·        разработку методических рекомендаций по приоритетным направлениям работы;

·        подготовка творческих отчётов, мастер-классов, педагогических  чтений, семинаров.

4.    Полномочия и ответственность МО

      4.1 Полномочия: 

·        выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в школе;

·        вносить предложения в работу МО, программы развития школы;

·       обращаться за консультациями по проблеме воспитания к директору школы;

·       ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении членов методического объединения за достижения в работе;

·        вносить предложения о публикации методических материалов классных руководителей;

·        рекомендовать своим членам различные формы повышения педагогического мастерства за пределами школы;

·        своевременно получать от администрации школы своевременного обеспечения членов методического объединения всей необходимой нормативной, научно-методической литературой и документацией.

      4.2 Ответственность:

·        за объективность анализа деятельности классных руководителей;

·        за своевременную реализацию главных направлений;

·        за качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО;

·        за корректность обсуждаемых вопросов.

      5.Организация работы методического объединения классных руководителей

      5.1.МО возглавляет руководитель из  учителей(или заместитель директора по ВР). 

      5.2. Руководитель методического объединения классных руководителей

      5.2.1.Несёт ответственность за:

·        планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО классных руководителей;

·        ведение документации и отчётности деятельности МО классных руководителей;

·        своевременное предоставление необходимой документации администрации школы, в вышестоящие инстанции о работе МО и проведённых мероприятиях;

·        повышение методического (научно-методического) уровня воспитательной работы;

·        совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей;

·        выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;

·        формирование банка данных воспитательных мероприятий.        

      5.2.2.Организует:

·        взаимодействие классных руководителей – членов МО – между собой и другими подразделениями школы;

·        заседания методического объединения, открытые мероприятия, семинары, конференции и другие формы повышения квалификации педагогов;

·        изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта классных руководителей;

·        консультирование по вопросам воспитательной работы классных руководителей.      

      5.2.3.Координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий в классных коллективах.

      5.2.4.Содействует становлению и развитию системы воспитательной работы в классных   коллективах.

      5.3.План работы МО утверждается сроком на один учебный год на заседании объединения (в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы).

      5.4.План   методического   объединения   классных   руководителей   является частью  годового плана работы школы.

      5.5.Периодичность   заседаний   методического   объединения   определяется годовым планом работы образовательного учреждения.

      5.6.Заседания методического объединения протоколируются.

      5.7.  В конце учебного года анализ деятельности МО представляется администрации школы.

6.  Документация  и  отчетность  МО классных руководителей

       6.1.Положение о методическом объединении.

       6.2.Статистические сведения (банк данных) о членах методического объединения (количественный и качественный состав).

       6.3.Годовой план работы методического объединения.

       6.4.Протоколы заседаний методического объединения.

