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< < Рассмотрено> >

Собранием трудового коллектива

,rроrо* оr, J\ il L от < < 29> >  авryста 2025 г,

ПОЛОЖЕНИЕ
о стимулировании труда работников

мУниципальногобюДжетногообЩеобраЗоВателЬногоУчре} кДения­

среднейобщеобраЗоВаТелЬпойшколыим.ГерояСоветскогоСоюзаКалоева­ ­­ ­ 
г А. 

". 
li..1; :# fltrЖ# # Ё.ЪНТi1""J; ;"""

:

1. общие положения

1.1. ПоложенИе о стимуЛировании труда (далее ­ Положение) разработано в целях уси­

ления материальной заинтересоваI Iно"rй рudоr"иков муниципального бюджетного обще­

образовательного учреждения ­ среднеп общеобразовательной школы им, Героя Совет­

скогО Союза Калоева Г.д. с. Весёлое Моздокского муниципального района

республики Северная осетия­длания (далее ­ Школа) в повышении качества образова­

тельного и воспитательного процесса, в ра:} витии творческой активности и инициативы, в

ДосТижеЕиинаилуIшихрезУлЬТатовпрофессиональнойдеятельносТи.
1.z.НастояЩееПопожениереглаМентирУотсяслеДУюЩиМиосновополагаюЩиМи

законодательными и иными нормативными правовыми актами:

о Трудовым кодексом Российской Федерации,

о Федералъным законом от 29 декабря20| 2 года N 27з­Фз < об образовании в

РоссиЙской Федерации> ,

о Постановлением Правительства РСо ­ длании от 03,12,2021 г, Ns 414 коб

оI Iлате труда рабоrников организаций сферы образования и науки рсо_

Алания> ,
о постановлеЕием правительства рсо _ длании от 28,| 2,2024 r, Jф 602 ко

внесении
изменений в Постановление Правительства РСо ­ длании от 03,12,2021 г,

Ns 414 < об оплате труда работников организаций сферы образования и

науки,РСО­Алания> > ,

о Постановлением Главы Ддминистрации местного самоуправления Моздок­

скоГорайонаРеспУбликиСевернаяосетия­АланияNэ33­фот29декабря
2021 rода,
ПоложениемобоплатеТрУДаработниковМБоУСошс.ВесёлоеоТ
30'08'2025 Г' ­ 

фсоюзной организации школы,
Составлено с учетом мнения первичЕои про

1.3. Полохtение предусматривает единые приЕципы установления стимулирlто­

щих выплат работниоu, Ш* оrrы, оfIределяет их виды, условия, размеры и порядок уста­

новления.
| .4. Размеры выплат, вкJIючаемых в стимупирующие выплаты, устанавливаются

в пределах бюджетньrх ассигнований, предусмотренньж на оr1лату труда работников шко­

лы, а также средств, полученньIх о.г пр"rоaящей доход деятельflости, направленных на
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стимулирование труда работников школы.
1.5. ОСНОванияМи для стимулирования работников Школы являются критерии и

покi} затели качества и результативности их профессиональной деятельности.
1.6. СТИМУлирУющие выплаты административно­управленческому, педагогиче­

скому, учебно­вспомогательному производятся ежемесячно.

2. Порядок установления стимулирующих выплат.
2.|  Стимулирующая часть фонда оплаты труда включает в себя:

Выплаты стимулирующего характера:
За интенсивность и высокие результаты работы;
Качество выполняемых работ (оказываемых услуг);
За стаж непрерывной работы, выслугу лет;
Молодым педагогическим работникам в возрасте до 35 лет;
Премиальные выплаты по итогам работы;
Молодым специалистам из числа педагогических работников со стажем работы

менее двух лет;

ПеДагогическим работникам, задействованным в реализации регионального проек­
та кПодготовка кадров для системы образования> .

2.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится в сле­
дующем порядке:

2.2.Т, РабОтник школы, претендующий на установление стимулирующих выплат
(ДаЛее ­ ПРетендент) осуществляет самоанализ профессиональной деятельности в соответ­
ствии с критериями и показатеjUIми деятельности для расчета стимулирующих выплат.
(Приложение J\b 1)

Основанием рассмотрения результатов деятельности работника Претендента,
ДJUI  Установления стимулирующих выплат, является его личное обращение (Заявление ­

Приложение J',lb 2).

2.2.2.Экспертная комиссия, утвержденнаrI  приказом директора, рассматривает мате­
Риалы по самоанаJIизу деятельности претендента, осуществляет аншIиз и оценку объек­
ТИВносТи представленньIх результатов мониторинга его профессиональной деятельности и
принимает решение о соответствии деятельности претендента требованиям к установле­
нию стимулирующих выплат.

2.2.З.На основании всех материr} лов экспертнiш комиссия составляет итоговый оце­
ночный лист в баллАх и утверждает его на своем заседании

2.2,4.Утвержденный экспертной комиссией оценочный лист оформляется протоко_
лом о выI Iлате стимулирующей части, которьтй подписывается председателем и членами
комиссии, протокол направлrIется в Управляющий совет школы.

2.2.5.ПРетендент на получение стимудирующих выплат вправе подать в экспертную
КОМИССИЮ В ТеЧение 3 днеЙ с момента ознакомления с оценочным листом обоснованное
писЬменное заlIвление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности.
ОСнованием для подачи такого заявления претендентом может быть только факт (факты)
НаРУшения установленных процедур мониторинга, которые повлекли необъективную
ОЦеНКУ его профессиональноЙ деятельности, а также технические ошибки при работе с
ТеКСТаМИ, таблицаЙ, цифровыми данными и т.п. Апелляции педагогич""оrх работников
по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

2,2.6.Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного зtжвления работника и
ДаТЬ еМУ обоснованныЙ ответ по результатам проверки в течение 2 днеtа после принятия
ЗаяВления педагогического работника. В случае установления в ходе проверки факта
НаРУшения норм настоящего Положения, повлекшего ошибоччую оценку профессиональ­
ноЙ деятельности педагогического работника, выраженЕую в оценочных баллах, комиссия
принимает меры для исправления доI Iущенного ошибочного оценивания.

2.2.7.Управляющий совет заслушивает доклад директора школы, рассматривает и
согласовывает стимулирующие выплаты.
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{ rtýНа основании решения Управляющего Совета директор издает приказ об уста­

новлении

ной деятельности

Стоимостъ
оплаты труда на о

выплат школы по

балла определяется путеМ делониЯ суммы стИмулируюЩей части фонда

,бщее количество баллов, набранных всеми работниками (за исключени­

ем руководителя) за соответствующий rrериод.

2.3 Закачество выполняемых работ (оказываемых услуг),

2.3.1.Выплата за качество выполняемьrх работ (оказьтваемьж услуг)

устанавливается в следующих случаях и размерах:

а) педагогическим и медицинским работникам за наличие

квалификационной категории

,rерuоЙ квалификационноЙ категории ­ 2 000 рублей;

вьiсшей квалификационной категории _ 4 000 рублей;

квалификационноЙ категориИ (педагог­Методист) _ 2000 рублей;

пu* "ф"* uuионноЙ кЕIтегориИ (педагог­Наставник) ­ 2000 рублей;

2.З,2 занаJIичие государственных наград, почетньIх званий :

< Народный учитель Российской Федерации>  *  1 500 рублей;
< Заслуженный учитель Российской Федерации) (< Заслуженный

учителЬ школЫ РоссийскОй Федерации)) ­ 1 500 рублей;

пЗu.пу* ""ный учитель Республики Северная осетия­длания>  ­

1 000 рублей;
< Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации) ­

1000 рублей;
кзаслуженный мастер производственного обуrения Российской

Федерации) ­ 1 000 рублей;
< Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации>

­ 1 000 рублей;
кЗаслуЙЬнный рабоiник физической культуры Республики Северная

Осетия­Алания)) ­ 1 000 рублей;
кЗаслуженный тренер Российской Федерации>  ­ 1 000 рублей;

кзаслуженный рьботник образования Республики Северная осетия­

Алания> ­1000рублей;
медаль К.Щ. Ушинского ­ 1 000 рублей;

нагрудныЙ знак кПоЧетныЙ наставник> >  ­ 500 рублей;

нагрулныП знак < За верность профессии) ­ 500 рублей;

нфудныt знак кМолодость и профессионализм) ­ 500 рублей;

кпочетный работник сферы образования Российской Федерации) ­

500 рублейi
кпочетный работниk сферы воспитания детей и молодежи)) ­

500 рублей;
< По.rЬтнЫй работник общего образования Российской Федерации) ­

500 рублей;
кПо.rЬтн"rй работник начшIьного профессионшIьного образования

Российской Федерациш ­ 500 рублей;
кПочетный работниk среднего профессионаJIьного образования

Российской Федерациш ­ 500 рублей;
кПочетный работник высшего профессионшIьного образования

Российской Федерациш ­ 500 рублей;
< Почетный работник науки и техЕики Российской Федерации>  ­ 500

рублей;
norn"r""K народного просвещения) ­ 500 рублей,
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За другие государственные награды и почетные звания, при условии их

соответствия профилю
награды,

почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых

дисциплин ­ 500 рублей.
при наличии у работника двух и более государственных наград,

,ro"ar"ur*  званий надбавка устанавливается по одному из оснований по

выбору работника.
при совмещении должностей надбавка устанавливается по основной

должности независимо от объема учебной (преподавательской) работы в

неделю;
2.3.З умте.пям и воспитателям, которым присвоен статус учителя­

методиста и воспитателя­методиста, ­ 5000 рублей;

)цителям и воспитатеJUIм, которым присвоен статус учителя­

наставниКа и воспиТателя­насТавника, ­ 7000 рублеЙ,

2.З.4Застаж непрерЫвной работы, выслугу лет,

выплата за стаж Еепрерывной работы, выслугу лет педагогическим

работникам, отнесенным к четвертому квалификационному уровню

профессиональной квалификационной группы < ,щолжности педагогических

рuбоЪ""uов) в соответствии с приложением 1 кнаQтоящему Положению,

устанавливается в следующих размерах при стаже работы:

от 10 до 15 лет ­ 1384 рубля;
свыше 15 лет ­ 1799,рублей.

2.з.5 Выплатазастаж непрерывной работы, выслугу лет молодым

педагогическим работникам, отнесенным к четвертому квалификационному

уровню профессиональной квалификационной группы к,Щолжности

педагогических работников)) в соответствии с приложением 1 к настоящему

положению, устанаьливается в следующих р€вмерах при стаже работы:

от 1 годадо 5 лет ­692рубля;
от 5 до 10 лет ­ 969 рублей.
в случае наступления у молодого педагогического работника стажа

работы свыше 10 лет до достижения им возраста 35 лет укЕLзаннаjI  выплата

прекращается и ему назначается выплата за стаж непрерывноЙ работы,

выслугу лет в соответствии с настоящим Положением,

выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается

приказом руководителя Организации.

При установлении выплаты педагогическим (научно­педагогическим)

рuбоi""пu' )лIитывается общий стаж педагогической (научнопедагогической)

работы на основании документов (сведений),

подтверждающих пёриоды работы в Организации,

выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет осуществляется с

месяца, в котором стаж работы работника достигает величины, дающей

право на установление выплаты. Последующее изменение размера выплаты

производИтся I IО мере ЕастУплеI Iия стФка работы, дающего право на

увеличение размера выплаты.

2.з.6 молодым специаJIистам в возрасте до 35 лет, окончившим

образовательные орiанизации высшего или среднего профессиончlльного

образоваНия пО очноЙ форме обучениЯ и впервые приступившим к работе на

должностях I Iедагогических работников.

,Щля педагогических работников, oTHeceHHbD( к четвертому

квалификационному уровню профессиональной кваJIификационной группы

к,Щолжности педагоГ""есп"" работников)) в соответствии с приложением 1 к

настоящему Положёнию, размер выплаты на одного молодого специалиста в

месяц определяется,по следующей формуле:
В :  9б18 (6S70)* Чфакт./Нч, где:
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9618 ­ размер выI Iлаты в рублях в первый год работы;

6870 ­ размер "",,,ou,o 
u pyOn"*  во второй,* r9: : : : "

Чфакт. ­ фактическое количе"uо uu,ou педагогической (учебной

(преподават"пu,* Jf р;; ;", молодого специаписта в неделю;

Нч ­ норма часов 
"; ; ; ;еской 

(уlебной (преподавательской))работы

в неделю за ставку заработной платы,

2,з .7 .Учителям общеЪбразовательных оргаЕизаций ежемесячно

шроизводят." u"",n} u, i| * * ,p, 1000 рублей для стимулирования

,rЪ""r* """я ква,тlификации, _ ^ Ёлл_.

2.з.8. Премиаль"J," uu",п* ы по итогам работы,

По итогам работы за месяц, квартал) поJtугодие, 9 месяцев, год, при

flаJIичии экономии по фонду оплаты,рулu, в целях поощрения работников

Организации может быть выплuо.ru riрЁ* ия. При премировании работников

могут у{ итываться:

резулътаты го сударственной итогов_ой аттестации ;

результаты всеросЬийских проверочньж работ;

результативностъ 
yn* ,"" 

"о 
В",ро"ийской олимilиаде школьников;

резулътативность hu,""" " 
­:_yi:T:*  соревнованиях (Президентские

спортивны. 
"rрur,'ГiрезидеI IJски" "о.""Йия, 

кубок Главы Республики

С.uЪр"*  Осетия­Алания, кЗарница> );

эф фективно"r" r,ро$,пu* ичеЪкой раб оты по предупреждению

правонарушении;
преподавание в проектах кМатематическая вертикаJIь)),

кМатематический класс)), кКадетский класс> > , < Медицинский класс> > ,

кИнженер"urИ Knffi 
­пй"* ооого­педагогический класс), кIТ­класс в

r;Ё?i'* rвностъуIастия"!_:ул": ; 'ьньIхконкурсахичемпионатах;
объективносТЬоценкикачестВаобразования;

результативI Iо сть rIастия в конкурсах про фессиоя аJIьн ого м астерст ва

(по перечно M"rri"repcTBa обра.оuu""" " 
,uyn, Республики Северная

Ь."r""­Апания­Алания) ;

высокие результаты вI tешних мониторингов;

прохожден". "p,""",u 
в формате ЕГЭ/оГЭ ипи предметньIх

ь"# ilН$оо""" премиалъньIх выI Iлат устанавпиваются 
положением

о выI Iлате премий вРрганизации с учетом мнеЕия выборного органа

первичной профсокiзной организации,

размеры выплат, включаемых в стимулируюЩУЮ * "ЗлР::У ОПЛаТЫ

труда, устаЕавлившотся 
в пределах бюджетньтх ассигновании,

предусмоТренных нЬ оплатУ ,pyou puбb"rr"* ou ог1l1Изачии, а также средств,

полrIенньж оr rr| ""о"ящей дЬход дa"r.пu* rости, направлеЕньIх на

стимулиро"u""" Ърула работников Организации,)

Порядок действия попожеflия,

положениесогпасовываетсястеуд;о:;ь_]лмj,: :1ж"j* иУПРаВЛЯЮЩИМСОВеТОМ
Шкопы,ПрофсоюзЕыМкоМиТетомШколыиУтВержДаетсяприказомДиректора.
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