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<<Рассмотрено>>

Собранием трудового коллектива
,rроrо*оr, J\il L от <<29>> авryста 2025 г,

ПОЛОЖЕНИЕ
о стимулировании труда работников

мУниципальногобюДжетногообЩеобраЗоВателЬногоУчре}кДения-
среднейобщеобраЗоВаТелЬпойшколыим.ГерояСоветскогоСоюзаКалоева- -- - 

г А. 
". 
li..1;:#fltrЖ##Ё.ЪНТi1""J;;"""

:

1. общие положения

1.1. ПоложенИе о стимуЛировании труда (далее - Положение) разработано в целях уси-

ления материальной заинтересоваIIно"rй рudоr"иков муниципального бюджетного обще-

образовательного учреждения - среднеп общеобразовательной школы им, Героя Совет-

скогО Союза Калоева Г.д. с. Весёлое Моздокского муниципального района

республики Северная осетия-длания (далее - Школа) в повышении качества образова-

тельного и воспитательного процесса, в ра:}витии творческой активности и инициативы, в

ДосТижеЕиинаилуIшихрезУлЬТатовпрофессиональнойдеятельносТи.
1.z.НастояЩееПопожениереглаМентирУотсяслеДУюЩиМиосновополагаюЩиМи

законодательными и иными нормативными правовыми актами:

о Трудовым кодексом Российской Федерации,

о Федералъным законом от 29 декабря20|2 года N 27з-Фз <об образовании в

РоссиЙской Федерации>,
о Постановлением Правительства РСо - длании от 03,12,2021 г, Ns 414 коб

оIIлате труда рабоrников организаций сферы образования и науки рсо_

Алания>,
о постановлеЕием правительства рсо _ длании от 28,|2,2024 r, Jф 602 ко

внесении
изменений в Постановление Правительства РСо - длании от 03,12,2021 г,

Ns 414 <об оплате труда работников организаций сферы образования и

науки,РСО-Алания>>,
о Постановлением Главы Ддминистрации местного самоуправления Моздок-

скоГорайонаРеспУбликиСевернаяосетия-АланияNэ33-фот29декабря
2021 rода,
ПоложениемобоплатеТрУДаработниковМБоУСошс.ВесёлоеоТ
30'08'2025 Г' - 

фсоюзной организации школы,
Составлено с учетом мнения первичЕои про

1.3. Полохtение предусматривает единые приЕципы установления стимулирlто-

щих выплат работниоu, Ш*оrrы, оfIределяет их виды, условия, размеры и порядок уста-

новления.
|.4. Размеры выплат, вкJIючаемых в стимупирующие выплаты, устанавливаются

в пределах бюджетньrх ассигнований, предусмотренньж на оr1лату труда работников шко-

лы, а также средств, полученньIх о.г пр"rоaящей доход деятельflости, направленных на
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стимулирование труда работников школы.
1.5. ОСНОванияМи для стимулирования работников Школы являются критерии и

покi}затели качества и результативности их профессиональной деятельности.
1.6. СТИМУлирУющие выплаты административно-управленческому, педагогиче-

скому, учебно-вспомогательному производятся ежемесячно.

2. Порядок установления стимулирующих выплат.
2.| Стимулирующая часть фонда оплаты труда включает в себя:

Выплаты стимулирующего характера:
За интенсивность и высокие результаты работы;
Качество выполняемых работ (оказываемых услуг);
За стаж непрерывной работы, выслугу лет;
Молодым педагогическим работникам в возрасте до 35 лет;
Премиальные выплаты по итогам работы;
Молодым специалистам из числа педагогических работников со стажем работы

менее двух лет;
ПеДагогическим работникам, задействованным в реализации регионального проек-

та кПодготовка кадров для системы образования>.

2.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится в сле-
дующем порядке:

2.2.Т, РабОтник школы, претендующий на установление стимулирующих выплат
(ДаЛее - ПРетендент) осуществляет самоанализ профессиональной деятельности в соответ-
ствии с критериями и показатеjUIми деятельности для расчета стимулирующих выплат.
(Приложение J\b 1)

Основанием рассмотрения результатов деятельности работника Претендента,
ДJUI Установления стимулирующих выплат, является его личное обращение (Заявление -
Приложение J',lb 2).

2.2.2.Экспертная комиссия, утвержденнаrI приказом директора, рассматривает мате-
Риалы по самоанаJIизу деятельности претендента, осуществляет аншIиз и оценку объек-
ТИВносТи представленньIх результатов мониторинга его профессиональной деятельности и
принимает решение о соответствии деятельности претендента требованиям к установле-
нию стимулирующих выплат.

2.2.З.На основании всех материr}лов экспертнiш комиссия составляет итоговый оце-
ночный лист в баллАх и утверждает его на своем заседании

2.2,4.Утвержденный экспертной комиссией оценочный лист оформляется протоко_
лом о выIIлате стимулирующей части, которьтй подписывается председателем и членами
комиссии, протокол направлrIется в Управляющий совет школы.

2.2.5.ПРетендент на получение стимудирующих выплат вправе подать в экспертную
КОМИССИЮ В ТеЧение 3 днеЙ с момента ознакомления с оценочным листом обоснованное
писЬменное заlIвление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности.
ОСнованием для подачи такого заявления претендентом может быть только факт (факты)
НаРУшения установленных процедур мониторинга, которые повлекли необъективную
ОЦеНКУ его профессиональноЙ деятельности, а также технические ошибки при работе с
ТеКСТаМИ, таблицаЙ, цифровыми данными и т.п. Апелляции педагогич""оrх работников
по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

2,2.6.Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного зtжвления работника и
ДаТЬ еМУ обоснованныЙ ответ по результатам проверки в течение 2 днеtа после принятия
ЗаяВления педагогического работника. В случае установления в ходе проверки факта
НаРУшения норм настоящего Положения, повлекшего ошибоччую оценку профессиональ-
ноЙ деятельности педагогического работника, выраженЕую в оценочных баллах, комиссия
принимает меры для исправления доIIущенного ошибочного оценивания.

2.2.7.Управляющий совет заслушивает доклад директора школы, рассматривает и
согласовывает стимулирующие выплаты.
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{rtýНа основании решения Управляющего Совета директор издает приказ об уста-

новлении
ной деятельности

Стоимостъ
оплаты труда на о

выплат школы по

балла определяется путеМ делониЯ суммы стИмулируюЩей части фонда
,бщее количество баллов, набранных всеми работниками (за исключени-

ем руководителя) за соответствующий rrериод.

2.3 Закачество выполняемых работ (оказываемых услуг),

2.3.1.Выплата за качество выполняемьrх работ (оказьтваемьж услуг)

устанавливается в следующих случаях и размерах:
а) педагогическим и медицинским работникам за наличие

квалификационной категории
,rерuоЙ квалификационноЙ категории - 2 000 рублей;
вьiсшей квалификационной категории _ 4 000 рублей;
квалификационноЙ категориИ (педагог-Методист) _ 2000 рублей;
пu*"ф"*uuионноЙ кЕIтегориИ (педагог-Наставник) - 2000 рублей;
2.З,2 занаJIичие государственных наград, почетньIх званий :

<Народный учитель Российской Федерации> * 1 500 рублей;
<Заслуженный учитель Российской Федерации) (<Заслуженный

учителЬ школЫ РоссийскОй Федерации)) - 1 500 рублей;
пЗu.пу*""ный учитель Республики Северная осетия-длания> -

1 000 рублей;
<Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации) -

1000 рублей;
кзаслуженный мастер производственного обуrения Российской

Федерации) - 1 000 рублей;
<Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации>

- 1 000 рублей;
кЗаслуЙЬнный рабоiник физической культуры Республики Северная

Осетия-Алания)) - 1 000 рублей;
кЗаслуженный тренер Российской Федерации> - 1 000 рублей;
кзаслуженный рьботник образования Республики Северная осетия-

Алания>-1000рублей;
медаль К.Щ. Ушинского - 1 000 рублей;

нагрудныЙ знак кПоЧетныЙ наставник>> - 500 рублей;
нагрулныП знак <За верность профессии) - 500 рублей;
нфудныt знак кМолодость и профессионализм) - 500 рублей;
кпочетный работник сферы образования Российской Федерации) -

500 рублейi
кпочетный работниk сферы воспитания детей и молодежи)) -

500 рублей;
<По.rЬтнЫй работник общего образования Российской Федерации) -

500 рублей;
кПо.rЬтн"rй работник начшIьного профессионшIьного образования

Российской Федерациш - 500 рублей;
кПочетный работниk среднего профессионаJIьного образования

Российской Федерациш - 500 рублей;
кПочетный работник высшего профессионшIьного образования

Российской Федерациш - 500 рублей;
<Почетный работник науки и техЕики Российской Федерации> - 500

рублей;
norn"r""K народного просвещения) - 500 рублей,
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За другие государственные награды и почетные звания, при условии их
соответствия профилю

награды,

почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых

дисциплин - 500 рублей.
при наличии у работника двух и более государственных наград,

,ro"ar"ur* званий надбавка устанавливается по одному из оснований по

выбору работника.
при совмещении должностей надбавка устанавливается по основной

должности независимо от объема учебной (преподавательской) работы в

неделю;
2.3.З умте.пям и воспитателям, которым присвоен статус учителя-
методиста и воспитателя-методиста, - 5000 рублей;

)цителям и воспитатеJUIм, которым присвоен статус учителя-
наставниКа и воспиТателя-насТавника, - 7000 рублеЙ,
2.З.4Застаж непрерЫвной работы, выслугу лет,

выплата за стаж Еепрерывной работы, выслугу лет педагогическим

работникам, отнесенным к четвертому квалификационному уровню
профессиональной квалификационной группы <,щолжности педагогических

рuбоЪ""uов) в соответствии с приложением 1 кнаQтоящему Положению,

устанавливается в следующих размерах при стаже работы:
от 10 до 15 лет - 1384 рубля;
свыше 15 лет - 1799,рублей.
2.з.5 Выплатазастаж непрерывной работы, выслугу лет молодым

педагогическим работникам, отнесенным к четвертому квалификационному

уровню профессиональной квалификационной группы к,Щолжности

педагогических работников)) в соответствии с приложением 1 к настоящему

положению, устанаьливается в следующих р€вмерах при стаже работы:
от 1 годадо 5 лет -692рубля;
от 5 до 10 лет - 969 рублей.
в случае наступления у молодого педагогического работника стажа

работы свыше 10 лет до достижения им возраста 35 лет укЕLзаннаjI выплата

прекращается и ему назначается выплата за стаж непрерывноЙ работы,
выслугу лет в соответствии с настоящим Положением,
выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается
приказом руководителя Организации.
При установлении выплаты педагогическим (научно-педагогическим)

рuбоi""пu' )лIитывается общий стаж педагогической (научнопедагогической)

работы на основании документов (сведений),

подтверждающих пёриоды работы в Организации,

выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет осуществляется с

месяца, в котором стаж работы работника достигает величины, дающей
право на установление выплаты. Последующее изменение размера выплаты

производИтся IIО мере ЕастУплеIIия стФка работы, дающего право на

увеличение размера выплаты.
2.з.6 молодым специаJIистам в возрасте до 35 лет, окончившим

образовательные орiанизации высшего или среднего профессиончlльного

образоваНия пО очноЙ форме обучениЯ и впервые приступившим к работе на

должностях IIедагогических работников.
,Щля педагогических работников, oTHeceHHbD( к четвертому
квалификационному уровню профессиональной кваJIификационной группы

к,Щолжности педагоГ""есп"" работников)) в соответствии с приложением 1 к

настоящему Положёнию, размер выплаты на одного молодого специалиста в

месяц определяется,по следующей формуле:
В : 9б18 (6S70)*Чфакт./Нч, где:
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9618 - размер выIIлаты в рублях в первый год работы;

6870 - размер "",,,ou,o 
u pyOn"* во второй,*r9::::"

Чфакт. - фактическое количе"uо uu,ou педагогической (учебной

(преподават"пu,*Jf р;;;", молодого специаписта в неделю;

Нч - норма часов 
";;;;еской 

(уlебной (преподавательской))работы

в неделю за ставку заработной платы,

2,з .7 .Учителям общеЪбразовательных оргаЕизаций ежемесячно

шроизводят." u"",n}u, i|**,p, 1000 рублей для стимулирования

,rЪ""r*"""я ква,тlификации, _ ^Ёлл_.
2.з.8. Премиаль"J," uu",п*ы по итогам работы,

По итогам работы за месяц, квартал) поJtугодие, 9 месяцев, год, при

flаJIичии экономии по фонду оплаты,рулu, в целях поощрения работников

Организации может быть выплuо.ru riрЁ*ия. При премировании работников

могут у{итываться:
резулътаты го сударственной итогов_ой аттестации ;

результаты всеросЬийских проверочньж работ;

результативностъ 
yn*,"" 

"о 
В",ро"ийской олимilиаде школьников;

резулътативность hu,""" " 
-:_yi:T:* соревнованиях (Президентские

спортивны. 
"rрur,'ГiрезидеIIJски" "о.""Йия, 

кубок Главы Республики

С.uЪр"* Осетия-Алания, кЗарница>);

эф фективно"r" r,ро$,пu*ичеЪкой раб оты по предупреждению

правонарушении;
преподавание в проектах кМатематическая вертикаJIь)),

кМатематический класс)), кКадетский класс>>, <Медицинский класс>>,

кИнженер"urИ Knffi 
-пй"*ооого-педагогический класс), кIТ-класс в

r;Ё?i'*rвностъуIастия"!_:ул":;'ьньIхконкурсахичемпионатах;
объективносТЬоценкикачестВаобразования;
результативIIо сть rIастия в конкурсах про фессиоя аJIьн ого м астерст ва

(по перечно M"rri"repcTBa обра.оuu""" " 
,uyn, Республики Северная

Ь."r""-Апания-Алания) ;

высокие результаты вItешних мониторингов;

прохожден". "p,""",u 
в формате ЕГЭ/оГЭ ипи предметньIх

ь"#ilН$оо""" премиалъньIх выIIлат устанавпиваются положением

о выIIлате премий вРрганизации с учетом мнеЕия выборного органа

первичной профсокiзной организации,

размеры выплат, включаемых в стимулируюЩУЮ *"ЗлР::У ОПЛаТЫ

труда, устаЕавлившотся в пределах бюджетньтх ассигновании,

предусмоТренных нЬ оплатУ ,pyou puбb"rr"*ou ог1l1Изачии, а также средств,

полrIенньж оr rr|""о"ящей дЬход дa"r.пu*rости, направлеЕньIх на

стимулиро"u""" Ърула работников Организации,)

Порядок действия попожеflия,

положениесогпасовываетсястеуд;о:;ь_]лмj,::1ж"j*иУПРаВЛЯЮЩИМСОВеТОМ
Шкопы,ПрофсоюзЕыМкоМиТетомШколыиУтВержДаетсяприказомДиректора.

l

i

4

5



t-{

д
с)

r]

lr

(,)

зq)

U
trЕЁоЕ

*< l

ýёк

о* |

Qý l

>о lл)ý л'Xý^l
Ео-|
-l lrW

Ёl Е в

Etl сq lФlЕ l

ý rN
зý l9Е lчь lЁЕ l

аЕ l

Ф(J^.dg l

i.}vс):
Ez EdфоЕФý
iqE0l
t-ElE
эФсЁ
Ф (.)

дзо
Ф

у

Ф

а
н
f{)

Фld

оц
.iEýё)\JE

спНlE#d
\о

пЦlE*N|
ю

с\Е
l t*ý

ю

дrnO
lч

lEicndю

д
lчн

а(d
ёю
соh

l'_хохо'
коо,с)lts

юЁ
о

>.н
Фzцноfа.:ню
9 o.tl;l

trv
сdl

юl

ýсоЕ|к
Фао

сЁts

бю

I

rп
Is
I

са е* Фф
"ёя "ёЕ gЕН5ЕН5НдНН
Е,Е,s g,ý€ Е€€
&йт а;.. Н 

= =л,о,i ^i r lл ,

.- F'cr'>ý Е а - о а

ЕЁ Е Еý Е'ý g 
Е

Е i- E;.i'ý ?j
ЕЕ:ЁЕsЕЁdЕýыа.Елр
ýёgдё$ýýg

-|_-Цv9

ооц
(.)з
о
(d

ью
оцокg
iý
(ýg

со
св

(d
ю
ta}

оо
r<
Фз
оЕ

ью
цоцул
(ý
Е
(Ё
со

ю

н
;q)

9
сЁ

д9с-
HLiH
сd!(Bю,9рю
Ч cq ''л|хоХхо*
xO\n'аrЮ lбАо,
Е6-

lдl

сБ5
Е,Нё
\о*О
cllI| л\\-
о\ООЙО|,\
9о Ф

Ф
а

l
нiц

1ъю
i, х
нLцнаО;iс)
Xlj

!чсаФ
qоюуý.*o
ф5он
Ёю:ЁФ
5чьо
дýДоооь
Ф
оО
tsa,ýi)
=АЕD
\оtr

дд9
Fr
ý4

I

I(_) lФlojlО 'м'|
Oxl
Lч Ll

Egl\-/ '4l_кlБчl
оllФхlцi Е]
lZ lл

хЁБннФдп
FН

бzоФдýн*-ФоЕх*
лz

,вЁо\З

oLiкь
Ё

х*о5
(J U 9'зх9?ý ьtl:
Зо ý
iý= ý
хд F
!92 irё9Ё
Е EtEЕ9: а'!)cJx> EIдЕ5оэ*
*БНýV5ЁонФЁЁ!*Еок= хсýSZЁ'|'нллЬ,ВяддЕ
F-Hо ьэ
aс ti.9.сfiо-ýЕ5tsi\,Ё
Lца
:;d;:
qР?!]
>a-l}
Е 5о
з RH

Ё
лQtsю

а
о}<
цдао.HLo
Хt-
ЕФно
\ЬЁýс)iл{

d9оФ14o
SZФо\оьtrг*Flг\
дооц
Fиr
Бt,ФF
ё>Цrrоа)
ь4>.цt.)O

ч

Ф)
t
ф(,
сЁ

l_r

Iоан
цнн
а

!ý 9,^,
х^ь
ý_ Ь'') lёпlr Еlхш н
ýd,9
',t- 

niв9а,sБЕ
Е*!

ЕЕЁcЁ;i()
Ёsд
уФонtrl нБs9ФэtлtrыЕ1сý ,_ 

с0
Ь4 lЁ' ý:9Б-Б

Fi

х
цчl

дl
)ýФlhjо l

dФr<-]ý3г t-.ьокк
E{Фчб
-LiýiJ

ý 3^н-а
Е *а!YEix))еgчч
нrЪ О

о}iЮлц с^

Ёrп* },ФlrЕлльчLозоо
.д сý
tdкоОДв
9. 6)}к
c,i Е

I

!,lL 'r;й о* ý.цсоц Ё)'л Н
ý ý l') Fý,

ýвч fl
Е,Ен Е.л. v ч !',9о-л>ttr ь1 у >

Е tЕd
ь ý Б *."
н * L l/ýЁ.iиL)
Е gЕ вхЕ1 )li д 2\>, бj лrв \J
L;!'Ё

Ц ЁЁ 9ч
а l Е QIЁ
ý,х S Ё Хtr,Ё а йv
a0)bfýts Н Д-.о.!Ёл'9

Е Е b,s: ^и Ф

Ё ý tEЕч*
*цlLннvлDRХх
Qy9ElчR Е{

cn

Ф
tr

F(

]lфлл';EvrE9lч'6 g
YlYrЦо ar:,t 

=irl< L Litsоý{);ir!!чцrаtr\о >ц9{)rФ
-z)Ц1, ьF Е

zъ

ч

cj

1

|,

!

I



цно,FЕа9юа
#Е

(Ф

RЫФдЁ l-{ iл
НýяЕццнЁýнiD:о.9 F у
FýнцlLbН
9 ;i Y н

вЬý 9>ЕзЕц
Е в Е gE
ЕБgЬ+
Е ?ý,в З
Ёз8чн ц д

!Ен jd:
охtfý
Н 

- 
L *Е Ч,''Н!{ (ý-о FЕ\офд.

Дпй б

Ф)ý

dxюý
lal ']
dg

.= cd>ý Ц t 
=

ЕЁ ЕЕ'ЕЕё
Ет ýй,ý=Т

ЕеЁцЁцЁ

I
Фа
оEi л,i_/ (ý
.. l-ФЁ
цЕ
)ýодаЕ{ч
хб(ý Lr
ь1 ь.цKl .;
а3Ёан
аю
са

дЦоУоtrэо
Е,Е€ Е
ЁпI-Ю€.:Jg

CQo\o\ l
l аО-о

ttофооо\

Э а а;
RSS Н

FЁ 
лспю сань.Ооь

Ф
Фз
Ф
ь

х

онооо
кох
н

ьюо
но
Ф

у

й

о

lо
QаФх

нх0)tslO
zч
ЕЕ
ýсос)Фд:{
бЕýаHri
Hi.,Е(ý
;ъ*
<;9
-:8
^iлхlЁLr ;i
цц
Q.lс) (ý

к9
ь9Хх
Фýн-ttы
ýо-
l.F
S}ц.

lо
о

он
с)
ц-

д

о

ооодонЁюо
д Ф

л
Ф
ц].

х
д

(€

од
аз
с)

ц
Фq
(€

а

о
Фноg
кьооlr

онq)
Et
х
о

b-L

са

l

Ф
Фно
с)зн
\оо

Iо
н

с)

о

0,0
о
*к
ь9R=>laа.ý
,,El
ь1 эдd
LL

.ьб
lr (J
-х
йцФ!qЁФ
ц9>ь
u
rr

д
на
н
о

Irо
о

оооq
Фод
до
ь(
(d

с)
одно
Ф

F

ч
c,i

l

ьнч
>,й
с)

Е(

ь].

н
(d
Е
с)н
о

,Д.',lлM*vlL^
о а; *l 9 с) Еl

аЕёtЁi
Еgаýdвtdх:Еи
Е Ён rвgй ч Е Е9ýсо Д о,д л с)
'r:'!лл
.H*vzHL')J*mяJдФЕ:itiссi I

БЕ;БЕи
Е ыЕ дL; i
ВБНввпю о б л\о чо ý Еd х >.q]tr Е ц dy Еъ 9 ч X'v Е

,ацirрД
н*ц9чч

rДЕ Ё а€
Е9Е ц:\9

Ё ý э Е ЕБjiЦо.lбЁ,f
ф19нrhh.х ýz r- Н,х
'нv

Е
цох

ь
(.)
Е
Ф

Frо
rr
ь].

в
н
он

(B
Fiо\о
(d

о
|*
I

*н

о

оцц

ноо
дн
Фнк
Ф
цt

о
!

g/

на
с)
фн
Ф

Фз
о
ь1

о
А
н
о
(d

ьюо
Фною
а
F

Fl
Ф
н

д

о
Ф
(,)
liоьою
(в

()

цF
ю
(dаоо
(d

(dн
(в
t-rою
ч Ф

llоФ()EI
Ееgtr
ох
ЕпbZE

tsБFнох
zнх
Ф!l
Ё9
r- Kj

trл(dцtsодхtrýьi{ е1Е]Фоа*
сgтц
ч*
ЕЁFЁ9
b.L Ф.Frо\о

ь4

rr о.
s ЕYцi (J FrOOiZ
F э?.о-r*в zюýQtrkr IJr Fi+}dE5чФ
rrбv
il t-бон
н!чijdFЁ

JЁF!

соНчБФлtr 5is'9цбtsiФсоý р.оЕ: с.))ý"бо ьюiЁ о-в
irr 9 SZФю н

Бцý
н-F
Itмсбаб >
ЕБs
во'я

lJrФ

д
оо
cd

ýt

о\

}4оь
н
д
Ф

Фlrо
Ф

о*
оо

х
l_]

оч(ýý
ю
дд

Ё'Е * * >

ЕЁЕЁЕdý=g-

!

I

со

б
\о
cn

,ф
Ntr

ю

(ýн
ts

\о
ot

цс)о
lБЁd

\о

(Ё

Ею
с..1

tr
ю

ч
trо
ý1
i-{

F]ба
ti
Q
i\

zк
(s
Е
с)н

о
{-о

.дlH

й\о
хц
хо
НlJi-ю
лL
нaЕ-Ф>о
tsь4
Б9
ну

ф

сsю

с)
х

Ф

cD,ц

он
х
н
д
сваю

ct



][

i
, i:'

),

фсо9l5с{а
ю

60
F

(в
ю
c.i

l

cdMюбьц
I

цо
н
аю

ю
I

cn

н
сЁю

са
!

c.l
НЁЕ*
Y ч 1Ё
ФНё)

д_9
lЭ

Kl
\о

Iцl
Фх
ijФ

ЫцН*ю 9 ЁЕlо5-Еtr5о(в
;ё ню
Ь- ENErxýJ сda14gФ
; 

(f)

(о

д

н
а
Frо

zк(в
н
оЁо

,д
он
Fлз

л!ЧН д Фю
пН99лý Сý Э Э*

Е@ Е Е olсвспюю ФЮ 'rnb ЕС\'ý , , Й
' Ц>ý>ý c-r)ýiснЧЁднщщЕ а ц ц(-
*ЁЕЕяоэiaо.ýь4зооQ.HNEE'c)
=ЕtrФt' >,о,А, ý:л'v'аzн g.

!

дЦЦ
Еiч(d
Е Ею
rЁю* l

йч j, g

iЁfiц
БQбХо
мщлFн;l;d !1 >.эvxHQ з.- )ý dх r'-.,Ё Е Ю
эs>ý Н Eo.1нБ*д
! т ц ьiл=riлgЁýй
Бf!-dLu:Jлцэцыо Н
с)t_Ё

lэДЕ

ао3нts
Еh

ёю
спýllл.о
н!

Ёi ajфц
хо,ь /-|
.н >ý

.д *,t

_] (б

о9
bL Plон
9Oi

_.аý
l=5сd
Е Еюё\оý
иr о,о 'лIlЁдЕФ
ýнаочь
п lJrя >,,Е
.н>ý Д
нцчнцн
сdýý
вё н
цl;С)IrЁ
одя

оцо g €s 3ql_j |5 !!- БлЕ б Еl,яя,ЕIi d Е: ЕЮ* .rЮ ЁТ,Я-
Е Е Е Т 3.,l. Е l

ý 5 ы J- Е ts ьОБё Е ý Ё< Е>
Я - 5 Ё а= Ё Цv l aсd Ф -о Ej

ьх ; Р Н Б я Б
- >' о- ч о. Е о н..;-6'FЬЕdý
F- FUЁтtrк
а ý,ý ý Е н ЕБ i х Е Е99
slсd-Фр\хб i ап- л

оо

F

0.)ч

Ф

о
ФF

Ф

ýф
хо
Ii 0)оЕннБl,
лн
а.ý
О tfrдtr
Qcэ
оY
z9(dts
Бо
R!

ох
aа

()El
4Фс) с0_ЕоR()

Ао

!

А
Е
ю

t-rоо
л
z
с,

д

I

о<>o,U н,FФ

!но:]l!цнн
йоý
t=оФ
ft{Оо.
Б,Ф lrы-а оE{ос>
-B.Эн
оЕ1 -
!.lEсotrьо
цL;лF

9-.оЕzн;ФнхгЁ
Е.ц t9нБ
хЁь,
ЁЬ ьgрFЁ93ý;ý)
id:oнЕб

ta)

Iоg
оz
ц

дн
Фн
сс
Fr

но

о

Ф
!tододн

ч
со

сб
trао
ю

он

z
(d
cf)

z
д

св
bL

н

о
trо
дн
чн

д

х Ёg 8.Д
.'Ч Q,- Ю П

ttЁ; $id*Цt>.

Е лё Ё Елулvg Ео Е 9
Ьмл*!'9 ын ý у
ЕЕýаЁ3 * qa Ё

€яЕЕв
лч;iнj
*Lчл(ч
vr\UЁHр б.gts *X0.)b] gv

Е ý я g.а
5 Ё Е ао
ir !J 

'?l;\J?э Н ts ооlýEi2EsьдЁхЕ
Е Еý5 s* Е в2 х
Qоо-Ел
h,B Б а ýйе5,й Ё.о=иФь а.l: э о- l-.,! q л/ d)

g

ок
Ф

хЦа
F lд.lФл
дlцФ;

ц
0о:ozчббсо

х>,Fн
F l-]l=
;^; :z
SZ -rlgОзо9
HF

Ё+у
Фч
а
l+
*'

I

*
ц

оцо
ь(9
Ф

Ё 'д'
р9анкчФý
нЁ1

ýiц

Б9?

ен:: н

gб
чФ
о, ii

*t.r

Е
Ё
юьF
c,i

ХЬ,БФЕцоg(Ёь
R4 ддх л0)ёхts
с-а7.aj ьпqgБ
|4 -А. д
длli

нýа,
лцd

хндцFL*ЕнЁФс.)*О(ý
ФgЬ4
ýQь
о}iф

Е,х бзIв
Д О- ar'ФеЁ
ýФцО.ц;ýхцi;(€.,
н eftы ьх>Ей
..i 9 ,d

\J
д
-

нq
оз
б0
r,1хýцы

! l ц

нсэ ЁФ 9 о-а1LF1,\!] - 9 Ё
ý Е ol\
hЗ к Еъ
tsLf=ifjE
F ,л N il цFён;и

ý *Е g ý g
>чЕ ьн*+g;оЁýв

l:ч]н

* Ё1-1 ý gl Ф- Б:,: Н !i
8Ё зЕЁ
=Hr<9(JНRýfiн
8Е н Ё Ё

яЁtý Е
lllll

ЕpаЁв-giЁ9ЁЕ
чНý9Еб9Y]Et
\OýHOlr
о аЁ д

са

,

.],

1 :.11]:,l 
,

|,Lit
ili:- 

'l
,, ],]ii i l

liltrl; , ]

;; 1i!][ iI

].ilt,,'l l

ll.,,1}l i,;ll 1,i i
,, il' i,, 

' 
l'J,, ,i'i, 
ll'i

], l! l1,jliil

о)

ц

о
н
зо

о
дд
Фн
ц[

ф

I



доойЕ
l Б

оi€

лд
cnE
tal !rЁё

l|i
c-l €

+р
lч,cg

\о
cil

хо
t:f

сЕх
д v ,л

JcJБлЕЁэ о-1,о ь,х
оох
0)tiн
-оо

l; чi_ts
iэ. ý9н
Ую
бЕ.

о

а
\о

trlн:0)
юi
бiд
|Фс)*ýхо
О la)
(dгt

>Е
Фн
(ý
ё)

Е

ýýФ(Ё
БЕi
ЁJсýюЮса
rnl

gд.aЕ -E9;i;8itg&R*tьý,s ý
;ЁFl iл

нd(dЕаб
ФF
lt t_
Ф6)
оц

I

I

.I
9l
tr1
al
\о
tat
са

до
ct

а-

Ji .лЕн, их ;ф
нЕнfrЕgчЕ
*.вЕаqЕа€
>ý п ё hX'c' хо
Етё,Е']:,Ет
Ё gТ Ё д l Ё "
Е Е #Е Е гН Е

ЁЁgý,ЕýfrЁЁчfltrчЦ бjЧ
ёЕ - д Ё б Еz

коо
lr
Ф
н
о
бз

ью
3ок
SZ

cd
Е
св
(f)

(ýн
F
(ý
ю
#

цоо
li
с)чн
о
сý

ью
ti

(ý
с,
(d

\о
c.]

-lýl
d !ч jl

ia Ej бlЕ аюlЁ \oс..,ll
-+о,а l1
llд]
.аДiЕ
Ецц
дёЕ-аgх}. й.ц
,S'Е'ЁЕдЕ
ЕЁЕ
$Е Е
l]. Pl ii

ёдý

ý

Е аю
ё \о c.l
+СО ll Lд
aс i_r Ф

о.рхь '''.*
дgЕ
дцьн5(ý
сЁýЕjацЁ
0) 9 i-i

ёд ч
д

ф

о

с)
Ео

он

Е
Ф

Ф

Фн
q)
t,i

ыь
оо
АоЕ

)ts
очн

н
свн

oar 8
a ;' Lrбfi hннзaagФоФ
с) о (_)ЕЕЕо о,Q,
lll

l
с)н
доЕ
х

н
(d

оо
Ф

О.н
l-.i Е
ФЕJйЕЕоФF
4

д
(Ёьоц
сd
н-
Фн
о
t-lо

ф 
"|,

ýZ iз
н-

ugБЦо
|;в
Еg
iдч с,)ок
оýЁ
Ё6?оЕь
()Frоо*о
ly
о-дi)' (ý
йý1
-ФЕUflдчс€E{цоЕюЕfооЕр"
\iB

чо

()о
Fi

Е
Ф

FФ ;ýý+*
8 Ё d * Е'ý Е g
(€_нýЦ.с.lmасi

ДхgFýа;Еv н+ Е d еý Ё
а Е Е,: ý р Б g
fi Б а'Э Ё Е Е "ýд ý t нт Ё ý
о*лtrа&ННЁЁа | ýюд j9Ё9r;бэýЬБрЕЧЕ..9Ё
о-r-ЧЁзаýойgdйчý=я
Е,ЁЕрЕнВ.;
-0?Н-оЁФtr
9 Ё а Ёе Е fi Е

dНлtл.вЕ9Ёt т i'Д 
= 

Е ЁнdЁЕЕэаЕЁаF,хsча'Н
н,ý F g,g,&Е е
а Е{a >ý.- l_ ,l>EЕ,ýlЕ'йgЕ9
9 Ё а F еЕ н 8
п 8 хдч Ё Е Е,F Е , э ! Б ь Ё

I

tr
lr
E{
Ф

ф
о
ь

фоq
о
g
!

ФF
q)
Fi
bLою

о

F

х
н
0)
ч
н
()
Ф

"ib
Фё1?АЕунБл цйц
лФ_tл цt

FОёд
!* о.

ч4
o-1 Н
ri Lr(-) ]аАЁ
а б-)9а.н
оУу(Э
л;0)ýiнв98
Ёд*ýЁtl.н tЁФаrr , lJrцо+Y-

Ф
х
ц
ц
х
flн
о
ь
Фно
(в

ь
цох

о

ь\оо
дноо
н
о
ч

о
н

к
н
Е(

н
а
Ф
а

ц()
I

>.
Ф

(€
ф
g
ано
rrоq
сt.)

Ф
н
Фн
ц

Er

с)оg
lr

нчо
q
ч
А
Фts
q)
bi

ь
>4

д
*
Ф
Фн
д
ф

Ф
Фн
ц
а
фооо
03
F
ч

I

цох
н

ь\оо
фн
с)
(.)

о

до()
сб

Y
о
ý(оз
Ф
E{

I(с
ь(

(ý
Е
(.)
\ооq
оri
к
cd

х
Фн
о

0dнооа
й
оF

Ф
Fiо
\о
а
он
g

б
ti
Ф
а
д
Фн
(-)
ь(о

ч
(€
Фо

Ф
Ф
t-rо
(в

ю

.jд.f Lчц9 *ýа
Ё Е Ё i,ý,Е
Ч ý;"9 ? Н

ДЕЕgЕiЕ-2l

s
,i

о
r-]

Ф
Ф
нь
ю

!i

.,
ij



tн
Фсо\оо
r]a Е;

l
c.l

t
I

ot

до
(ý

1.o

дс)о
,fi

#б
ю

сd

(ý
ю
c.l

(€

а
\о
с'i

l

Ф
зо

tr
ю
с^!

l

riо
Ei(вкоt

ч

Ё(d(сtr
tоЁ
tё
|са
о.лФЁ
нD
HF

trtrлоно
ýФ
сg

iл

Акэо
Nачклdc)ь(lts,б хБсо .л ц Ё_с

-ЕýФэоНгэоц>,,х tr ýЮ\\, Ф о-о
- - U л,аях

l]!*9
л 19 п\ g

Е g,= RФ\о ф ФЕовЕОаЕсý
со Е ij с")

ь ýЕрцn >.dБю
lЧ*

Ё

l-

I

д

н

ts]

lн
чd
ta} Cn

lzкй
t-i (d g
ЕЧ!: L9ýФць4ЮоЁн

..ь l а
tiлii q F
9л'i]iЕчох, ьtsэй,9,Lнц

Е Е u,я о
Е Ё цL- rE0 s дсi'6FýФlФЕ( ч а_, оФ= trпон*UdцхФнЁнЁр
g Е i ч м+ё ЁЁ.аён 5 й9
(.) Ё л)ý цg9 : Е хЕ.д lJi(n х
Е i: л л цФg ЕЕы
Ех БонН i- й_аrц
а€ ý Ё ч
д Ё ,. Ё Еý.лосп# Hc{cn$

Ф
н
F
(ý
ю
ta1

I

сa}

I

Ф

н

cl
I

l

z(ý
ад
Е
д
uо

ý(
ньF
о
н

д
Flою
(оа

o.-.lE+l tr | l Есýв{

Ё эя? Ят*.Е в

Е ЕаЕЕЕ Н ЁЁАЕ
Егэтf,? хxgЁВ

ЁýЕЁЁЕ=ЁЁЁЁЕд

ЁýЁЁii-Еý? ЁЕя
ЕЕЕýЕн ýЁ *iЁ
:iýЁЕЕ };ээg
8 Еýý ЁýёЕа

\J 
= 

э ýкДчщуа{аа6,

03
со
(сн

ю

оFФ
Е{

н
63
(n

*
ца
\J
ь

н

Ф
дн
ю
lс)ьо

н
Fr

о
ао
.a.
q дзоююь

с)
х
нио
а

Ф

о
ts
Фн
оg
о
Ф

х
д

F
(ý

tr
Фа
Ф
tsо

о

t

оцо
дts
Е
н
а.н

Е5
ýБ
Бi
!ъчbi ri

ходо
)ýФФн
Obiоý
цtлtа.
бJ 6)

Е( (dюtrо
Ф

с)

н
()
ý

9J
Е Е g,Е
Б*рН
Е Е.э ёЕ9Ё,н
;д Е Е
Fýчц
н ý * U
;i F н 

-

Е ý &ý
:Ё^ýФ н ., м:лv-Е Е. h.ЁлФхо.
qz;r'E
a) ý *й дU sЕэ: g
6 9 ЁаЁонs}гЕбý,aЁЕlijъНе1
Е9яý:,лдц
Е зБ g
LанФ
ЁЕЕýлщлч

(/ 9 м ч
)Jiс)H_.dxx
"n 5\ЫЁ

Ф
Ф
н
(внэ
н

llл9)
ElF
Фя

=gý
Е9о_э

Ф
lr
\о

ta)

Л$ili

,lll
1t,l

i ','
]

г-,l
r-]

д
о
ýd

=

(вq
tsо

ац

Е
Ф

о

чts
ЕЁ

н
а
Erо

zц
aЁ

и
Ф
но

Фн
\о
а

.]i 
,

|.,|
.]ij

l:l



I

а9
Еlrý9р!

ýФl-Ё а9ФФi(яtr?
€ЁЕ
-:Е
-Er (J

\о

\f,

сп

ct

о(.)

а,Е
я9)
ФlFЕц,d с)

д,i
яЕ

Дс
!rF

irE
<1 о
Ёд

г-

\о

ta}

!+

со

a,l

]

д

trq)

2ц
0)

l,

Ф
Фз

F
\э
сg

\ое

Fо

Ф

9

Ф\

ф

г*

\о

ta)

.t

са

cq

lq)
lr

t

Е
ац t-

Ёi
ц

Ф)
tr
d,

Ф

ФF

ц.
\

д
Ф,+F
(.)F
-.9

Ё -о)

ta

ь

|.a)

t

cn

9
Ed

св

о
д
Ф
tr

оli
=
бl

гt

\о

lal

са

c.l

Ё,Б g Е = Е*EEltla9чЕЁýЁЕ v ц ! -ЕЕэаЕЕ
Е Е Е Е аЕ
ЁЁ Е Е Е;.л-жНlvЕ

.Е
i.:Ф

: g Её6лtч
}rЦfА
i .А Ё х

U У l oj:ý
.ýЕЕЕяaЕ ёЕiý ýЁЕ gЁ

-ý

=f

сп

о\

оо

ь
I{оFьa

N

rr

(\l

q)

ц
q
Ф

2

з
\о

(J

св
д

I

9

lr
9

а

q)
t

сЁ

сЁ
\о

!r
Е
2
F
с)

е
q)
д

д

д

Fr9

a,к

0)

2
а
Е.
с)

9

д
tr
rп

д

о)

ь

2
tr9
Ф

Ф

Ф

ё
сЁ9
tr9

(ýн
F

ю
o.1

I

о

llO(JHь( .€нА
нvнЬ4
ýхJ!lбн*нr

iiHЁ Eg
ý €{
Е тБ
хlфх ýо
= 

gOi ЕБiiЁ8 Е;Е( ýоЁлн;=л
ý _ sE(чнLý9 я Ц9ЕБнл
цdян

Ф \о о,!)
ЦспU ЁхоЕФйц9кý |#й
лЦаап Ёюь

I

;

]

i
2

:

:

N
гl iы

].'1. 
iГ]

;l i

N

+

c-I

ta)

', 1, 1


